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"‘""‘ég;" (Provincia di Cosenza)
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 59 del Reg. Oggetto: Approvazione Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle

posizioni organizzative.

Data 07.05.2019

L’anno Duemiladiciannove il giorno 07 del mese di MAGGIO alle ore 14,30 nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con appositi avvisi, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

s’ Presenti Assenti
1) [PIZZINO Mario SI
| 2) | IANNI PALARCHIO Andrea SI
| 3 FERRARO Luca S1
| 4) | Giusta Rocco SI
| 5) | VELTRI Concetta SI
| 6) | CICCIA Caterina SI
E Totale 06

| Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Mario PIZZINO e constatato che i presenti sono in numero legale dichiara
aperta la seduta;

Partecipa alla riunione Il Segretario Generale Avv. Carmela CHIELLINO;
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Ass. Personale avente ad oggetto: Approvazione
Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative.
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) Del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi dell’art.
49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 ( T.U.F.L.) e successive modificazioni,
b) HA RIFLESSI DIRETTIINDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ed
esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1. APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Ass. Personale avente ad
oggetto: Approvazione Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative.
2. ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrale e sostanziale;

Stante I’urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente;

La presente deliberazione viene rimessa:

AllUfficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.
Ai capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dell’art. 125 (TUEL).




CITTA DI AMANTEA

o (Provincia di Cosenza)
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA /G]IUNTA COMUNALE

e

OGGETTO: | APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, l}./(?{NFERIMEl?‘O E LA REVOCA DELLE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE /]
A / a
Proponente: .re al Personale
Si propone, i’adozione della deliberazione in oggetto.
Data 06/05/2019 :
77 — —
Il sottoscritto Responsabile dell’Area/ Risorse Umane ai ensi degli artt. 49, comma I, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, ¢ 147 bis, comma I\del D.Lgs.267/2000
Parere Del Responsabile del ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deh:erazione attestante la regolarita e
Servizio Interessato correttezza dell’azione amministrativa.

- ai sensi degli artt. 49, comma |, come Attesta, per I’effetto, con la sottoscrizione e con ogni conseguenza, la regolarita e correttezza

modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, df:ll azione ammlmstmu'va ess_endo _slz_m correttamente valutati i prcsuppostl di fatto e di d!rmo, il
" rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che consentono all’organo

¢ 147 bis, comma | del D.Lgs.267/2000 deliberante di approvare il presente provvedimento.

Amantea i 06/05/2019

1l responsabile del procedimento 1! respgnsabil] ttore

PARERE DEL RESPONSABILE DI | Il sottoscritto Responsabile dell’ Area Economico Finanziari% ai sensi degli artt. 49, comma 1, come
RAGIONERIA modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma | del D.Lgs.267/2000

ai sensi degli artt. 49, comma |, come ;’;sta fa proposta in ogeetto atesta che:
o o ’ HA RIFLESS! DIRETTVINDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012,;5( P

’ dell’Ente ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile
¢ 147 bis, comma | del D.Lgs.267/2000 | 5 NON HA RIFLESSI DIRETTVINDIRETTI sulla._situazieng/Jeconomica finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

o NON NECESSITA del visto di co
a carico del bilancio comunale.

;
ura finarigiaria in quantg il presemte atto non comporta spese

Amantea li —
11 responsabile del procedimento
B T
Intervento ....................... Capitolo ............... / PEG - SOMMA SANZIALA ..........oovieiiiiinireeeieee e e
Bilancio Corrente Esercizio - - variaz. In aumento...........cooovrcceerniinineie e
| Competenza 1) Residui - variaz. In diminuzione

- somme gia impegnate....

Si da atto che la copertura finanziaria & assicurata dallo stanziamento sopra | - somma disponibile

individuato che presenta la situazione contabile come da prospetto a fianco. Data
11 Responsabile: Dr. Gaetano Vigliaturo

Data ¢ ora della seduta Determinazione dell’organo deliberante
RS Iel & S
1) s b@ ..........................................................................................

)

IANNI PALARCHIO [ VELTRICONCETTA | FERRARO,LUCA CICCIA CATERINA cuﬁfr;/koc%
/
. /

Gl |2 [Tt IR

Deliberazione Presenti Voti Favogevoli Voti Contrari Astenuti
o 6 [T [ R

n°_ n°

Imm.Esecutiva Capigruppo Prefettura

_ X >

5
Rimettere copia a: ) /W 1l Segretario}Gegerale
g P [ o f (Avv. Carmy HIELLINO)
]
2)
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018, stipulato in data 21
maggio 2018, che ha dettato una nuova disciplina dell’area delle posizioni organizzative;

VISTI, in particolare, gli artt. 13, 14, 15 e 17 del predetto CCNL del 21.05.2018:
Art. 13: “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato:

a) lo svoigimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Uiscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita,risultanti dal curriculum.

Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base eper effetto di un
incarico a termine conferito in conformita all'art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni dicategoria D, la presente disciplina

siapplica:
a)presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C 0 B
bjpresso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C

Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del22.1.2004, gia conferiti
e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma | dell’art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL

Art. 14: “Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non
superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere

rinnovati con le medesime formalita.

Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere — della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale della categoria D. Analogamente gli enti procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13,
comma 2, lett. a) e b). al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa al personale non classificato nella categoria D.

Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

| risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo sono soggetti a
valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’ente. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione
della retribuzione di risultato di cui all’art. 15. Gli enti, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non
positiva. acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato oda persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca

anticipata dell ‘incarico di cui al comma 3.

La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 15 da parte del dipendente titolare. In tal caso, il
dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

Art. 15: “Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all‘art. 13 é composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

C:\Users'\User\Desktop\Documents (4)\RISORSE UMANE\PIANO PERFORMANCE\performance\Delibera Approvazione Regolamento per la
graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative.docx



L'importo della reiribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici
mensilita, sulla Hase della graduazione di ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla
base di criteri p redeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali di ciascuna posizione organizzativa.

Ai fini della gi-aduacione delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche !'ampiezza ed il
contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla
base di quanto p revisto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.

Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di €3.000 ad un
massimo di € 9500 annui lordi per tredici mensilita. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione
annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organi zzative previste dal proprio ordinamento.

A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli enti hanno destinato alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative dagli stessi istituite, secondo quanto previsto dall'art. 67,
comma 1, le ris orse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono
corrisposte a carico dei bilanci degli enti.

Nell'ipotesi di c onferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra
posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, é attribuito un
ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la
posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim.

Nella definizione delle citate percentuali, |'ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi
all’incarico attrzbuito nonché e del grado di conseguimento degli obiettivi. Per effetto di quanto previsto dall'art. 67, comma 7, in
caso di riduziorae delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative previste dal
comma 35, si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli
strumenti a tal fZne previsti dall’art. 67";

Art. 17
“Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo ['ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall art. 13.

In materia di co nferimento degli incarichi di posizione organizzativa nell 'ipotesi considerata nell’art. 13, comma 2, lett. a), trova
applicazione, in via esclusiva, la disciplina della suddetta clausola contrattuale per la parte relativa alla individuazione della
categoria dei lavoratori che possono essere incaricati della responsabilita delle posizioni organizzative negli enti privi di
personale con quulifica dirigenziale, anche nella vigenza dell‘art. 109, comma 2, del D.Lgs.n.267/2000.

In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda
posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa
per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali, & p ossibile, in via eccezionale e temporanea, conferire ['incarico di posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

[ comuni posso no avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale
reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per l'acquisizione di personale della
categoria D. In zale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

1l dipendente de lla categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del comma 3, ha diritto alla
sola retribuzion e di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai
compensi aggiuntivi dell’art.18, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni
superiori di cui all'art.8 del CCNL del 14.9.2000....."

TENUTO CONTO che in virtu della citata normativa contrattuale gli Enti sono tenuti a predisporre dei criteri che disciplinino
le Posizioni Organizzative;
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RICHIAMATA la deliberazione deila Giunta comunale n. 72 del 29/11/2017, la deliberazione di Giunta Municipale n. 90 del
16/07/2018, la Deliberazione di Giunta Municipale n. 118 del 01/10/2018 esecutive, di approvazione della macrostruttura
del Comune di Amantea;

VisTo il “Regolamento per la graduazione, il conferimento ¢ la revoca delle posizioni Organizzative”, allegato alla presente
¢ parte integrante e sostanziale della presente deliberazione(Allegato “A”);

DATO ATTO che lo schema di detto Regolamento con nota del 12.04.2019 Prot. N. 5349 ¢ stato trasmesso, per informazione
(art. 4 ¢ 5 C.C.N.L. 21.05.2018), alle Organizzazioni Sindacali le quali entro gg. 5 non hanno formulato alcun rilievo;

RITENUTO PERTANTO di approvare tale Regolamento;
VisTO il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
VisTo il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

ACQUISITO il parere favorevole di cui all’art. 49 — comma 1 — del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 in ordine alla regolarita tecnica
del presente provvedimento;

Con voti unanimi legalmente resi
DELIBERA

1. DI APPROVARE le premesse alla presente deliberazione, che costituiscono il presupposto di fatto e di diritto per
I’adozione dell’atto.

2. DI APPROVARE il “ Regolamento per la graduazione , il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative”,
allegato alla presente per formame parte integrante e sostanziale (Allegato “A™);

(98]

DI TRASMETTERE alle Organizzazioni Sindacali ed alla Rappresentanza Sindacale Unitaria la presente delibera.

4. DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio online nonché sull’apposita sezione
“Regolamenti “ del sito istituzionale;

5. D1 DICHIARARE la presente deliberazione, con successiva e separata votazione unanime, stante I’urgenza,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000
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1.

Art.1
Campo di applicazione

Il presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca
delle posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt.13, 14, 15, ¢ 17 del
CCNL 2016-2018.
[ responsabili delle strutture apicali (unita organizzative di massimo livello), individuate
secondo l'autonomia organizzativa del Comune, sono titolari delle posizioni
organizzative.

Art.2

Strutture organizzative e posizioni organizzative

1. La responsabilitd di una o piu strutture apicali nelle quali il Comune risulta essere
articolato ¢ attribuita con decreto sindacale per un periodo minimo di un anno e
massimo di tre anni € possono essere rinnovati con la medesima formalita.

2. L'incarico di PO ¢ di natura fiduciaria e pud essere conferito a tutti i Responsabili di
categoria D del sistema di classificazione del personale o, nei casi previsti a categorie
inferiori, che non siano stati oggetto di provvedimenti disciplinari conclusi con sanzione
superiore al richiamo scritto o procedimenti penali passati in giudicato nell'ultimo
biennto.

3. Per la scelta dei soggetti pit idonei al conferimento degli incarichi si tiene conto:

a. della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

b.dei riquisiti culturali posseduti;

c. delle funzioni ed attivita da svolgere

d. delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale.

4. Agli atti di conferimento dell'incarico di responsabile di struttura apicale si applicano le
disposizioni contenute nel presente Regolamento.

Art.3

Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni
dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano
in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico

ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal



fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, &
possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di posizione organizzativa
anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali.

I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 1, per una sola volta,
salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano
gia state avviate le’ procedure per I’acquisizione di personale della categoria D. In tale
ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico
conferito.

Art4

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale Categoria D

Il trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa €
composto dalla retribuzione di posizione € dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie € le indennitad previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina
vigente dei CCNL. |
L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo
di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita.
L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri
per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva
una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.

Art.S

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato per il Personale di Categoria C

Il trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa €
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina
vigente dei CCNL.

Nei casi di cui all’art. 13, comma 2, 0 17 commi 2 ¢ 3 del CCNL 2016-2018 varia da un
minimo di € 3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00

L’ente definisce con il Sistema di misurazione e valutazione della performance i criteri
per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva

una quota non inferiore al 15% delle risorse complessive.



Art. 6
Raccordo tra pesatura e valore economico delle retribuzione di posizione

1. Nell'eventualita in cui la sommatoria dei valori delle retribuzioni di posizione derivanti
dall'applicazione del presente regolamento superi I'ammontare delle risorse disponibili per il
finanziamento di tali retribuzioni, le stesse sono ridotte proporzionalmente al fine di
conseguire il rispetto del predetto ammontare (assicurando, comunque, il valore minimo di €
5.000,00 o di € 3.000,00 per i casi di cui all'articolo 5 comma 2).

2. In relazione ai suddetti limiti o comunque per la necessita di ridurre le risorse finanziarie
destinate al finanziamento delle posizioni organizzative ovvero per incrementare le risorse
destinate alla retribuzione di risultato delle posizioni stesse, ai snesi dell'articolo 15, comma 4,
del CCNL del 21.05.2018, I'Amministrazione puo rideterminare, in diminuzione, il valore di
cui al comma 1.

3. Resta fermo che la retribuzione di posizione ¢ direttamente riproporzionate nelle ipotesi di
cui all'axt. 17, comma 6, del CCNL del 21.05.2018 (prestazione lavorativa ridotta per l'utilizzo
a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione ovvero presso una Unione
di Comuni) o di rapporto di lavoro a tempo parziale (non inferiore al 50% ai sensi dell'art. 53,

comma 3, del predetto CCNL del 21.05.2018).

Art. 7

Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

1. La graduazione della retribuzione di posizione - pesatura - per i titolari di posizione

organizzativa € determinata in base ai parametri di cui all’allegato A).

[

La pesatura delle Posizioni Organizzative ¢ di competenza del Nucleo di valutazione.

e

L’individuazione dell’importo da attribuire alle P.O. avviene tenendo conto delle fasce
retri butive di cui all’allegato B).
4. La pesatura viene proposta al Sindaco che la recepisce nel decreto sindacale di nomina dei
titol ari di P.O.

Art.8

Incarico e revoca della posizione organizzativa

1. 11 Sindaco conferisce gli incarichi delle posizioni organizzative con proprio decreto,
tenendo conto dell'articolazione della struttura amministrativa dell’Ente, delle
attri buzioni, facenti capo a ciascuna struttura apicale, delle funzioni e attivita da svolgere,

della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali



L

posseduti, delle attitudini, delle capacita professionali e delle esperienze acquisite dal
personale.

Negli atti di conferimento ¢ stabilito il compenso della retribuzione di posizione, attribuito
secondo i criteri, di cui all’art. 4 del presente regolamento,

Gli incarichi sono conferiti per un periodo minimo di un anno e massimo di tre anni e
sono rinnovabili.

In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2 e 17 comma 6 del CCNL 2018, ove non
siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico
ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle éompetenze professionali a tal
fine richieste, ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l’incarico di
posizione organizzativa anche a personale della categoria C purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali, al fine di garantire la continuita e la
regolarita dei servizi istituzionali.

L’affidamento di un incarico ad interim ad un titolare di posizione organizzativa comporta
’attribuzione di un ulteriore importo che pud variare nella misura dal 15% al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa,
oggetto dell’incarico ad interim.

La revoca dell’incarico comporta la perdita, da parte del dipendente titolare, della
retribuzione di posizione. In tale caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di
appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

In caso di revoca anticipata I’Ente acquisisce in contraddittorio, prima della sua
formalizzazione, le valutazioni del dipendente interessato anche con I’eventuale assistenza

dell’organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Art. 9

Valutazione annuale

I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi per le
posizioni organizzative sono soggetti a valutazione annuale da parte del Nucleo di
valutazione,in base ai criteri indicati nel Sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance.



2. Dal punteggio, conseguito a seguito della valutazione attribuita ai risultati delle attivita svolte, viene
determinato 1’importo della retribuzione di risultato da attribuire al titolare della posizione organizzativa.

3. In caso di valutazione non positiva I’Ente, prima della sua formalizzazione, acquisisce in contraddittorio le
valutazioni del dipendente interessato anche con |’eventuale assistenza dell’organizzazione sindacale cui

aderisce o conferisce mandato.

Art. 10

Norme finali

Il presente regolamento ¢ immediatamente esecutivo ed abroga le norme contenute in precedenti atti.
E’ fatto obbligo a chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare, quale normazione di diritto pubblico.

Esso ¢ pubblicato per giomi 15 all’Albo Pretorio del Comune e nel link “Amministrazione Trasparente”

sotto sezione di 1° livello “Disposizioni generali” — sotto sezione di 2° livello “Atti generali”.



Allegato A — Regolamento graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative categorie

PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

PARAMETRI VARIABILI INDICATORI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DISPONIBILE | ATTRIBUITO
Strategicita Da valutare in relazione
L. allimportanza, alla criticita della
della posizione posizione rispetto ai  programmi
annuali e di medio e lungo periodo
Punti NESSUNA del’Ente  connessi allagpoF;izione 0-25
25 stessa,riscontrabili nella Relazione
Previsionale e Programmatica, e nel
Piano Esecutivo di Gestione
Da valutare in rapporto al tipo di
RESPONSABILITA’ GIURIDICA responsabilita (civile, contabile,
amministrativa, penale e di risultato) 0-10
connessa allo svolgimento delle
Livello di [;unziolni assegnste - '
, a valutare in base alla articolazione
responsabilita RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA e complessitd dei servizi e uffici da 0-10
coordinare
Punti Da valutare in relazione allentita
30 economica delle risorse  annuali
RESPONSABILITA’ ECONOMICA assegnate, sia in termini di entrate o
di spese correnti, sia in termini di 0-10
investimenti che in relazione
alleffettivo grado di gestibilita delle
risorse assegnate
Quantita elevata di attivita 4
omogenee
Articolazione attivita gestite Quantita media di attivita 6
omogenee
Complessita Quantita minima di  attivita 10
della struttura omogenee
org::;:twa 1} §istema normativo di riferimento NO: o(lir?gl] :Slzzso g
Atti ripetitivi 4
Punti Complessita attivita Atti parzialmente ripetitivi 7
30 Atti non ripetitivi 10
. i dell s Prevalentemente interni 2
Desﬂ';;?:::o:i;oi:'v'ta Sia interni che esterni 4
Prevalentemente esterni 6
Alto grado di specializzazione 15
rvichiesta per [I'espletamento  dei
Professionalita  jcompiti affidati
richiesta Eedio grado di specializzazione 10
ichiesta per [I'espletamento dei
Punti ompiti affidati
15 quo grado di specializzazion 5

ichiesta per I'espletamento dei compi

ffidati

?

100




Allegato B — Regolamento graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative categorie D - C.

FASCE D! RETRIBUZIONE PERSONALE CATEGORIA C INCARICATO DI P.O. — Min. €. 3.000,00 Max 9.500,00

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE
Da POSIZIONE
60 a 63 3.000,00
64 a 67 3.500,00
68 a 70 4.000,00
71a73 4.500,00
74 276 5.000,00
77 a 80 6.000,00
81 a 83 6.500,00
84 a 86 7.000,00
87 a 89 7.500,00
90 a 92 8.000,00
93a95 8.500,00
96 a 98 9.000,00
99 a 100 9.500,00

FASCE DI RETRIBUZIONE PERSONALE CATEGORIA D INCARICATO DI P.O. - Min. €. 5.000,00 Max 16.000,00

PUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE
Da POSIZIONE
60 a 63 5.000,00
64 a 67 6.000,00
68 a 70 8.000,00
71a73 9.000,00
74 276 9.500,00
77 a 80 10.000,00
81 ag3 11.000,00.
84 a 86 12.000,00
87 a 89 13.000,00
90 a 92 14.000,00
93295 15.000,00
96 a 98 15.500,00
99 a 100 16.000,00




Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
f.to Dott. Mario PIZZINO f.to Avv. Carmela CHIELLINO

ALBO PRETORIO

I1 sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni all’ Albo Pretorio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna all’albo pretorio on-line n. 356 di questo
Comune (Art. 32, Comma 1 della legge 18 giugno 2009,n.69) per rimanervi per 15 giorni consecutivi ( Art.
124, comma 1, del TU 18 agosto 2000 n. 267) e comunicata ai capigruppo con nota prot. n. 7110

Amantea li, 24.05.2019 Il Responsabile dell’ Albo On - Line

f.to Francesco Cordiale

Si attesta che la presente deliberazione diventera esecutiva ai sensi:
del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;
del 4° comma dell’art.134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;

Il Segreta Generale
f.to Avv. Carmela CHIELLINO




